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Miéém%adnak

Tanulmany 2017 M

Ez a tanulmany tébb, mint 14.000 allaskeres6 valaszaibdl tevodott dssze, akik valamely
internetes portalon keresztil bekuldték az énéletrajzukat egy céghez Magyarorszagon.

A tébb ezer alldskeresd kdzul:

& vannak olyanok, akik 3-14 alatt talaltak munkat

& vannak olyanok, akik 1-3 honap alatt talaltak munkat

¢ vannak olyanok, akiket nem rég vettek fel, azaz a prébaidejiiket toltik és igy is allast
keresnek, mas szbval nem igazan “j6tt be nekik” ahol vannak, tehat idézve Oket “nyitott
szemmel jarnak.”

© vannak olyanok, akiknek régéta van munkajuk, de ennek ellenére allast keresnek

A valaszadok 33,9%-a 1-3 honapon belll talal munkat.

A valaszadok 24,2%-a 3-14 hdnapja talal munkat.

A valaszadok 25,3 % -a nem rég helyezkedett el és mégis allast keres.

A valaszadok 16,6 % -nak mar rég 6ta meg van a munkahelye, de mégis allast keres.

@® 3-14 hdnapon beldl talal
® 1-3 hénapon beldl talal
® probaidé alatt is keres
® van munkaja, de keres
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Ami most szamunkra érdekes az a 25,3%, akik annak ellenére, hogy nem rég
elhelyezkedtek valahol, azaz megallapodtak egy céggel, nagyon is aktivan allast
keresnek. Ez azt jelenti, hogy minden 4. allaskeres6 ebbe a kategériaba tartozik...

Kovetkezésképpen majd minden 4. céget érint ez a dolog Magyarorszagon. (sét attél
tartok, hogy a helyzet ennél rosszabb, mert a szamos cégvezetbvel folytatott beszélgetés
soran az a tapasztalatom, hogy nem csak minden 4. céget hanem sajnos a munkaaddk
kdzel haromnegyedét érinti ugyanez a probléma)

Mit jel6ltek meg oknak a probaido alatt is allaskeres6 munkavallaldk:
(a valaszok a megkérdezettek nézépontjat adjak vissza nem a mi véleményiinket)

- 41,2% Ugy érzi, hogy a préba id6 alatt “nem kap elegend6 elismerést”

- 35,7% ugy érzi, “nem is lett rendesen betanitva és mégis elvarnak téle mindent”

- 12,1% ugy gondolja, ha egy jobb munkat talal, akkor “azonnal eljén onnan”

- 6,9% nem tetszik neki a munkakdr, “nem erre szamitott”

-4,1% csak a levegObe puffogtat kritikakat és az el6z6 munkahelyérél is ugyanezt
nyilatkozza. O alapvetéen kritikus minden munkahellyel szemben, azaz az én
meglatasom szerint nem igazan van kedve dolgozni.

Elismerés hianya
Betanitas nem tortént
Jobb munka

® Munkakér nem jé
Kritikus

SZEREPI ZSOLT ORSZAGOS OKTATASI KOZPONT



g

Ezek az emberek legfébb problémaként, allaskeresésik folytatasanak feleldseként az
elismerés hianyat jelélték meg. Igen, j0l olvasta, az elismerés hianyat. De hogy ne
feszitsem tovabb a hart, természetesen én sem ma j6ttem le a falvédorél.

Ezért ravasz keresztkérdéseket, mi toébb elég sok kérdést tettem fel nekik, azzal
kapcsolatban, hogy:

- Mit is értenek az elismerés hianyaként?

- Milyen a hozzaadott értékiuk egy munkahoz?

- Mit is kéne csinalniuk ott?

- Mi a munkajuk? stb. és bizony csicseregnek elég szépen, szivesen mesélnek rola.

Egész konkrétan, mivel én Uj allast kinalok fel nekik (Ugyfeleim megbizasabdl), rakérdezek
arra is, hogy ha kevesebb lenne a fizetésiik DE napi szinten elismernék, és
visszajelzést kapnanak a munkajukrél atjbnnének e hozzank dolgozni?

Es képzeljék el: a valasz hatarozottan IGEN.

Természetesen senki nem 6ril annak, ha csokkentik a fizetését, de ezek az emberek,
olyan szinten 6sszezavarodottak és keveés visszajelzést kapnak a munkjukrél, hogy a “jo
sz6t” is pénzre valtanak.

Masik problémaként azt jelélték meg a “jobb” munka reményében valé valtas miatt
folytatjak probaid6 alatt is a keresést. De mit értenek azalatt, hogy jobb munka?

- ahol jobban megbecstilik és elmondjak pontosan mit kell csinalniuk

- érdekesebb, valtozatosabb munka ( nem értik a munkajuknak a céljat)

- nem ugy alakultak a fizetési feltételek, ahogy az interju soran megbeszélték, azaz
tébb pénz miatt valtananak
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Miért nem tapadnak-m g az"UJ emberek egy cégnél?

Masodik legnagyobb problémaként azt jelélték meg, hogy olyan dolgokat varnak el
toliik, amit senki az ég adta vilagon nem tanitott meg nekik.
A helyzet az, hogy ez vagy igaz vagy nem igaz.

A munkaad6 szemsz6gébdl, 6 nagy valészinliséggel megtanitott mindent. Lattam mar
ilyet. A munkaad6 mindent megtesz, hogy a lehetd legjobb képzést adja a kollégaknak és
6k ezt mégsem érzik jonak, elegenddnek.

Ez a két adat vajon megfér egymas melett? Lehet igaz egyszerre a két allitas?
A valasz: IGEN.

Sajnos elképzelhetd, hogy a munkaadd azt hiszi, hogy tokéletes képzést adott az (j
munkavallalonak, tokéletesen pozicioba helyezte, mikbzben az Gj munkavallaldbnak ebbdl
“semmi az ég adta vilagon nem ment at”. Mi lehet ennek az oka?

A tudas atadasnak (Knowledge Transfer) nagyon komoly technoldgiaja van.

Hogyan lehet a személy munkara val6 hajlandbsagat szdrni?
Hogyan lehet atadni ugy egy tudast, hogy az “at is menjen”?
Hogyan lehet munkavallaloként kbnnyen, gyorsan pozicidba allni?

Hogyan lehet megoldani azt, hogy olyan munakerdt vegyunk fel, aki
révid id6 alatt, gyorsan, hatékonyan képes termel6 munkaerdvé valni?

Erre mind van megoldas, preciz technolégia. Az Egyesiilt Allamokban tébb, mint 5
évtizede ez a helyzet és ezzel élnek egyutt. De télink nyugatabbra, Németorszagban is
ugyanez a helyzet. A vendég munkasokat (raadasul nyelvi nehézségekkel) kénytelenek
voltak ugy képezni, hogy azok a munkasok termeld, hasznos munkavégzést végezzenek,
kilénben 6ssze omlana a német gazdasag.
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Ennek megfeleléen elmentem az Egyesiilt Allamokba és Németorszagba, ahol mindezt
meg lehet tanulni. Erre van egy professziondlis technolégia, amelyet elsajatitottam.

Magyarorszagon kiilldetésemmeé valt, hogy atadjam a magyar vallalkozasoknak ezt a
technologiat, mert ez érdeke a magyar munkaaddknak és munkavalloknak egyarant.

Személyzetfelvételi szolgaltatasom keretében Cégvezetdbk, HR vezetbk, vagy barki aki
személyzetfelvétellel és 0j munkaerd betanitassal foglalkozik elsajatithatja, azt a
modszertant, amivel megsziintetheti cégében a munkaerohianyt és a munkaero
elvandorlasat.

Ha kérdése van vagy szeretne tdbbet tudni a modszertanrdl kérje dijmentes

konzultaciénkat vagy ha megnézné a gyakorlatban, hogy térténik a technolégia atadasa,
vegye fel vellnk a kapcsolatot egy bemutato képzésért!

Dijmentes konzultaciot kérek Bemutat6 nap érdekel
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